Protokoll 3. Sitzung AG AiA
12.12.2024

1. Riickmeldung zur Vorstellung an SAM und ARS

2. Am nachsten Treffen wird Johannes (Vorstand VATG) dabei sein.

3. Information zur Ausgrabung in || NN
- Vertrage werden anstelle einer Winterpause um 3 Monate verlangert

- Neu Monats- statt Stundenlohn. Aufgrund der wegfallenden Ferienentschadigung (u. a.)
fallt der Nettolohn der Arbeithnehmenden Ende Monat tiefer aus.

- Arbeitnehmende fordern Spesen, um die tieferen Nettolohne zu kompensieren, da es nicht
flr alle moglich ist, mit den sinkenden Nettoléhnen ihre Fixkosten zu decken.

- Nach Diskussionen mit den Arbeitgebenden steht fest, dass fur das Projekt von ||
keine Spesen ausbezahlt werden kdnnen. Die Arbeitgebenden arbeiten aber daran, fur das
nachste Projekt hohere Lohne zu budgetieren. Leider missen einige Personen aufgrund
des tieferen Nettolohnes das Projekt von |l ver'assen und suchen sich eine Stelle
in einem anderen Kanton.

Die AG AiA bietet Unterstiitzung an, das Grabungsteam entscheidet sich aber, die vergangenen
Diskussionen nicht noch einmal aufzugreifen und abzuwarten, bis mehr tiber das Budget der
kommenden Grabung bekannt ist. Entsprechend besteht fiir die AG kein Handlungsbedarf.

4. Formulierung der Ziele der AG AiA
- Website
- Mustervertrag
- Lohntransparenz etablieren; wie setzt sich der Lohn zusammen
- Liste mit Dingen, auf die bei Vertragsunterzeichnung besonders geachtet werden miissen
... Mittelfristige Ideen:
Mediation (zu diskutieren)
Unigrabungen
Netzwerkpflege - Wissen verteilen
... Ldngerfristige ldeen:
Diplom technische:r Facharbeiter:in? > Aktuell nicht genug (wo)manpower in AG, um
dieses Ziel umzusetzen. Aufgrund von Erfahrungsberichten ist klar, dass dafiir eine bezahlte
Stelle notwendig ware.

5. Kommunikation Outgoing
- Es wird entschieden, dass zuerst eine Website erstellt wird, bevor Flyer gedruckt werden,
um mit QR-Code auf Website verweisen zu kdnnen.





