Protokoll — AG AiA

Sitzung: 9. Sitzung der AG AiA

Datum: 29.04.2026

Zeit: 18:30 Uhr

Ort: Aula A3, Zircherstrasse 262, Kloster Kénigsfelden

1. LOHNTABELLE

Disclaimer zu Personalbiiros

Es soll ein Hinweis ergénzt werden, dass die Lohntabelle bei Einbezug von Personalbiros
bzw. Personalverleih nicht mehr vollstandig bzw. nur eingeschrankt vergleichbar ist.

Zudem soll versucht werden, die relevanten Personalblros zu sammeln.

Einbindung der Tabelle auf der VATG-Website

Lena kléart ab, wie die Tabelle auf der VATG-Website eingebunden werden kann.
Rahel bereitet einen Dummy bzw. Entwurf vor.

Offene Fragen zum Format

« Soll die Tabelle vereinheitlicht werden oder bleiben die Angaben in ihrer bisherigen
Form?

« st eine zuverlassige Berechnung Uberhaupt mdglich?

«  Monatslohn soll méglichst als Standard verwendet werden.

o Es soll vermerkt werden, ob ein 13. Monatslohn bezahlt wird.

« Die Tabelle soll méglichst vollstandig ausgefullt werden.

Daria schaut die bestehende Tabelle an und priift, wie eine einheitliche Struktur
geschaffen werden kénnte.

Zusatzlich sollen 3 oder mehr optimale Beispiele ausgearbeitet werden. - FUR VATG GV

Kantonsverteilung / Riickfragen



Die Kantone die ihre Tabelle eher unvollstéandig angefullt haben sollen direkt
angesprochen werden und um Ergédnzungen gebeten werden.

Zustandigkeiten werden verteilt.

Die Tabelle soll:

. einfach,

. transparent,

e verstandlich und

. far alle lesbar sein.

Weitere Diskussionspunkte:

«  Prospect stellt ebenfalls eine Tabelle zur Verfligung.
o Braucht es eine Extrasitzung zum Thema Personalbiiros?
o  Welche Firmen gibt es und wer sammelt diese?
o In einigen Kantonen sind keine Ausgréber:innen angegeben, da diese uber
Personalverleih angestellt sind.
o Personalblros sammeln, recherchieren
«  Gibt es Lohnunterschiede zwischen Festanstellungen und Temporérarbeit?
o Falls ja: Soll und wie soll dies abgebildet werden?
« Kennt die AG Personen mit Fachwissen zu Lohnsystemen?
o Madglichkeit, eine HR-Fachperson beizuziehen.

Publikation der Lohntabelle

Die Tabelle soll moglichst bald publiziert werden. Vor einer Vero6ffentlichung ist jedoch eine
Uberarbeitung notwendig, da aktuell noch viele Fehler enthalten sind.

Da aktuell niemand aus der AG solide Franzdsisch spricht, wird insbesondere flr die
Westschweiz Unterstitzung durch die VATG bendtigt.

erste Vorstellung mit ,,Paradebeispielen* an der VATG GV

2. Vorstellung der AG an der GV

wer geht an die GV und stellt die AG vor?

. Lena

. Anna

. Rahel

. eventuell Corinne
. eventuell Daria



Lena und Rahel bereiten ein Paar Folien vor und stellen was bisher geschah, Lohntabelle
und weitere Ziele vor.

Vorbereitungen fiir die GV

« Die AG mdchte nachfragen, welche Form der Lohndarstellung am hilfreichsten
ware.
o Idee: Zettel mit Abstimmung an der GV verteilen?
« Auf den Zetteln kdnnte auch die fragen sein welche Personalbiiros
kennst du? Als Vorbereitung fur die Personlabirotabelle..

« Lena und Rahel bereiten einige Folien vor.
« Bestenfalls existiert bis zur GV bereits eine erste Form der Tabelle.
o 3 Musterbeispiele

3.Weiterbildung / Personalrecht

Es gibt die Idee eines Kurses zum Thema Personalrecht / Vertragsrecht / Arbeitsrecht
Mégliche Umsetzung:

« als Teil der VATG-Ausbildung
« eventuell extern organisiert
« eventuell durch die AG selbst organisiert

4.Ziele der AG
«  Mustervertrag
o  Kursangebot
. Publikation der Lohntabelle
. Lohntabelle der Personalverleihe

5.Varia

AG-Party

wann habt ihr das letze mal eine Tabelle gefeiert?

**noch nie? dann wird es wohl zeit fiir die erste offizielle AG party!! **



Mustervertrag

o  Corinne fragt Tim nach dem Entwurf des Mustervertrags.
Verantwortungen innerhalb der AG

e Lena mdchte in der AG etwas kirzer treten.

« Rahel tbernimmt mehr Verantwortung.
o  Auch Sonja mdchte etwas kiirzer treten.

Nachste Sitzung

Datum: 08.07.2026
Zeit: 18:30 Uhr
Ort: Brugg



